CRONOGRAMA BIENESTAR Y SATISFACCION
DEL TALENTO HUMANO

Para dar cumplimiento con las actividades pensadas en el bienestar y satisfaccién del talento
humano, se plantea el cronograma referido a las actividades pensadas propiamente para el desarrollo
de las acciones, de acuerdo a las necesidades identificadas en el talento humano. Los soportes que dan
cuenta del proceso de cualificacién se anexan a las carpetas del Talento humano, y asi mismo,
mediante acta generalizada se especifica el cumplimiento o transformacién de cada espacio
proyectado segin la necesidad inmediata o la transformacién en las dindmicas habituales del Jardin
Infantil.

Asi mismo, teniendo en cuenta las proyecciones realizadas a partir del desarrollo ot &
primera jornada liberada, se establece la ruta de trabajo para el bienestar del Talento Humano
estableciendo las tematicas que se considera pertinentes abordar para el proceso formativo e
integral de las colaboradoras, en este sentido, las tematicas abordan saberes que procuran la
transformacién de las concepciones basicas del hacer educativo, asi como del desarrollo personal
priorizando la emocionalidad del ser consolidéndola como la permisora de cualquier aprendizaje o
proceso de formacion.

Por lo tanto, se plantea el cronograma con las teméticas seleccionadas de manera colectiva
integrando en él las actividades disefiadas para el bienestar del talento humano desde la celebracién
de fechas conmemorativas que tengan relacién directa con el contexto social y cultural, ademas de la
celebracién de los cumpleafios de cada integrante del equipo. Se anexa cronograma.

TALENTO HUMANO e

REFERENTE: ZAIDA CUERVO AGUILAR

MES TEMATICA ESTRATEGIA RESPONSABLE
Taller de reconocimiento del otro a Paola Cely —
27 FEBRERO > Bienvenida —jornada de |partir de retratos — Compartir de Zaida Cuervo
2026 integracion del Talento  plimentos y celebracién de
Humano cumpleaiios
Paola Cely -
Celebracion dia de la mujer (08> Reconocimiento colectivo a partirf Zaida Cuervo
13 MARZO de Marzo) de construccion de detalles
2026 > Celebracion dia del hombresimbdlicos.

» Entrega de detalles, anchetas y
mpartir de alimentos para las

(19 de Marzo)
» Celebracion cumpleafios

> La mesa de aprendizaje y s que cumplen afos durante
negociacion natural.
> Juego del desapego y encuentro
edrico en cuanto a la tematica de
negociacion natural.
Paola Cely -
10 ABRIL 2026Celebracién cumplearios » Entrega de anchetas, detallesy | Zzaida Cuervo
» La vieja escuela: celebracion grupal a partir de
umanizar la rutina. rtir de alimentos.
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» Taller tedrico — practico mediante
a experiencia propia y analisis de
ituaciones reales.
Celebracion dia de la madre (08
de Mayo). » Desayuno y entrega de simbolos.
15 MAYO Celebracion dia del maestro y dia | > Reconocimiento individual a la labor
2026 de la familia (15 de Mayo). de cada docente dentro del jardin. | Zaida Cuervo -
Celebracion cumplearios. > Entrega de ancheta, defalle y| Paola Cely
Reconocimientos al  talento compartir.
humano.
5 ; » Encuentro del equipo para
g;g:(')g;q;g Oa?ep‘él:;')?‘LI ™ realizacion de picnic en el tercer piso,
19 JUNIO | servicios alimentarios e imagen. entrega de detql[es sn_mbohcqs d Paola Cel
2026 Celebracion cumplearios. personal de servicios alimentarios y : qg aC ely -
Los maestros siempre deben tener | 9enerales. i RERC Ry
» Taller tedrico practico: sesion de spa
el control. .
Yy cuerpo consciente.
> Entrega de detalle, encuentro del
17JULI0 | Celebracion de cumpleafios. 5 .?.g:;;pro p;ms:?mg:mé ok Zaida Cuervo -
2026 Resiliencia y autocuidado mistica, A parti del libro Album: Paola Cely
Vacio de Ana Llenas.
» Taller de respiracion: técnicas
Estrategias y técnicas en €l artisticas para el control emocional.
14 AGOSTO | manejo y control de emociones. | > Entrega de detalles y encuentro del | Zaida Cuervo -
2026 Celebracion de cumplearios. Talento Humano. Paola Cely
» Retratos sentidos: contacto con el
cuerpo y el pincel.
» Juego: amigo secreto y celebracion
del dia con picnic.
1 Celebracion amor y amistad. > Entrega de obsequios y compartir
Celebracion cumpleanios. colectivo.
SEP;(')EZ':,BRE Dependencia a Independencia: la | > Visualizacion de la pelicula: Boyhood PaoRy
importancia del no. (momentos de una vida). Didlogo y
andlisis frente a la trama de la
pelicula.
Celebracién de cumpleafios. > 5;1:?;‘? Oge detalles, compartir de
(9 OCTUBRE | Celebracion Hallowee : & : : ;
2026 Expresiones artisticas: ?m cuerpo » TESa G Bhoed oy . P Cow
: que cuenta, que narra. » Taller de teatro y expresion: juegos
corporales.
& ; » Juegos de reconocimiento a través
13 Construccion de memorias a Paola Cely -
NOVIEMBRE | través de taller artistico. A e palabras. Auto Ibro | - 7,445 Cuervo
2026 Practicas culturales memoristicas. > Taller de ceramica y tejido
03 : > Cena de despedida, y juegos. :
DICEMBRE | Dc-peoca thdeaho. 1> Constiuccion de heramientas para o Zam?w‘
2026 accionar afectivo.
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PLAN DE CUALIFICACION Y BIENESTAR

Teniendo en cuenta el diagnostico institucional realizado ante las necesidades de cualificacién del Talento

Humano se reconoce la necesidad de elaboracion de un plan que permita ejecutar de manera consciente el
proceso de cualificacion permitiendo dar cumplimiento a los estdndares y aportar de igual forma a los procesos
individuales y colectivos de las colaboradoras del Jardin Infantil. Asi mismo se reconoce la importancia de gestar
los cursos establecidos desde las ofertas brindadas por la SDIS y por ende algunas cualificaciones obligatorias se
llevarén a cabo una vez se de programacién para las mismas, por lo anterior se reconoce que el cronograma est4
sujeto a cambios de acuerdo a fechas y posibilidad de inscripcién a los cursos aqui dispuestos.

El talento humano en su totalidad desarrollara las cualificaciones, sin embargo, algunas pretenderén el
desarrollo exclusivo por cargo teniendo en cuenta el aporte temético del curso y la necesidad de cualificacién
que se tenga en el momento. Los cursos obligatorios deberdn ser desarrollados por todo el Talento Humano.

PLAN DE CUALIFICACION Y BIENESTAR TALENTO HUMANO

para verificar si se cumple con lo solicitado.

De acuerdo al esténdar, el personal capacitado es suficiente segun lo requerido. Se realizard revision periddica semestral

FECHA | ACTIVIDAD OBSERVACIONES/ESTRATEGIA RECURSOS
Se proyecta el desarrolla del curso por las dos | Lugar establecido por
profesionales faltantes dentro del talento humano, |la SDIS para el
Eobrero Lactancia segun las fechas establecidas por la SDIS, siendo Junio | desarrollo presencial
2026 Mt uno de los meses ofertados. Se da la claridad de que en | del taller, papel e
caso de no poderse realizar la inscripcion se postergara | impresora para la
para nueva fecha el desarrollo del curso. La estrategia a | impresion del
implementar seran los talleres planteados por la SDIS. certificado.
Curso otorgado por la
El curso sera desarrollado por dos profesionales en | SDIS. Desarrollado de
w siiise Curso atencion a la primera infancia como complemento a las | manera presencial en
B ¢ 2026 Primeros profesionales que ya poseen el curso. Se desarrollard de | lugar acordado. Papel
auxilios manera presencial por la SDIS en distintas fechas | e impresora para la
obteniendo la certificacion correspondiente. impresion del
certificado.
e : Espacio para el
El curso se realizard de manera presencial para la
: s desarrollo del taller,
totalidad del talento humano, priorizando a las
Atencién en ; i . 3 : elementos que se
2 profesionales en atencién a la primera infancia. El curso 4 2
Abril salud de las ; Y 4 3 consideren necesarios
sera realizado de manera presencial teniendo en cuenta
2026 nifias y los e 5 en el desarrollo del
la posibilidad de cambio de fecha de acuerdo a la| .
nifios 3 g : . | mismo, papel para la
disponibilidad del capacitador y el acuerdo del espacio | . o
ara el desarrollo. Taller presencial Difstch g6 - bs
P 3 / certificados.
Se realiza capacitacion virtual desde CORDIN, por parte | Conexiéon a internet,
T Manejode | del SGSST, frente a la temdtica expuesta, se otorga | elementos
202y6 estrés laboral | certificacion al personal participante anexdndolo a las | electronicos, papel
y tiempo libre | carpetas del Talento Humano correspondiente. (Sujeto a | para impresion del
cambio de fecha segin la disposicion de tiempo de los | certificado.
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talleristas) (TODO EL TALENTO HUMANO).

Se proyecta la realizacion del curso esperando respuesta | Lugar para el
para su desarrollo y establecimiento de fechas, este | desarrollo del taller y
Junio Curso curso se desarrollard para todo el talento humano de | formacion, papel para
2026 bomberos | manera presencial a modo de taller garantizando la | la impresion de los

formacién total en el manejo y atencién a las distintas | certificados

emergencias. Gestion realizada por el SGSST. resultantes.
El ealizara de jal I Spe Pee 8
_ a'xrso se reali manera pr.es?nma para 1a | \ carrollo del taller,
Prevencién, | totalidad del talento humano, priorizando a las clementos que se
-~ Julio dete.ccnény profesuor?ales en atencion a la pnr-nera |f\fanaa. El curso consideren necesarios
- 2026 | Manejodelas | serd realizado de manera presencial teniendo en cuenta en el desarrollo del
_ enfermedades | la posibilidad de cambio de fecha de acuerdo a la mismo, papel para la
\P prevalentes | disponibilidad del capacitador y el acuerdo del espacio impres’i sn de los

para el desarrollo. Taller presencial. certificados.
Y . | Espacio para el
El Cl:lrSO se realizara de manera presencial para la desarrollo del taller,
totalidad del talento humano, priorizando a Ias | or  BME S8

Promocién en | profesionales en atencién a la primera infancia. El curso conres 8

Agosto . (£ | Prafesne) P 4 consideren necesarios
2026 estilos de vida | serd realizado de manera presencial teniendo en cuenta oh o doswols i
saludable la posibilidad de cambio de fecha de acuerdo a la mismo, papel para b
disponibilidad del capacitador y el acuerdo del espacio impres'ién % e

para el desarrollo. Taller presencial. cartificadon,
La inscripcion al curso ofertado desde Positiva, se | Conexién a internet,
s izara 3 inici v os electronicos,

Agosto Habilidades realizara el mes de Agost-o y se da.ra |n!c'|o -segun_las recurs
z fechas de apertura obteniendo certificacion inmediata | papel para la
2026 para la vida 5 . - : i

que sera archivada a la carpeta de cada integrante del | impresion del

- Talento Humano. (TODO EL TALENTO HUMANO) certificado.

w i Bl ey Conexion a internet,
% Las inscripciones al curso se realizardn en las fechas eeuisie dlochibaliss
Septiem Manejo del | establecidas por la plataforma por parte de la totalidad st Baia Ia’
bre 2026 duelo del Talento Humano con certificacion inmediata que se p P s

anexara a la carpeta de cada integrante Spsc e
i g ) certificado.
Se ofertard el curso para el Talento Humano de manera | Conexion a internet,
Saubre Curso general, sin embargo se priorizara la participacion del | recursos electrénicos,
2026 manipulacién | personal de servicios generales y alimentarios. ARL | papel para la
de cargas positiva con SGSST de manera presencial segtn fechas de | impresion del
disponibilidad de talleristas. certificado.
: Conexion a internet,
2 Este curso sera desarrollado por el personal docente ; : e
; Prevencion de : : ok g recursos electrénicos,
Noviemb Ri durante el mes, garantizando la respectiva socializacion y | » |
re 2026 : g el anexo de los soportes que dan cumplimiento a lo p e 2 e <
psicolégicos L impresion del
estipulado. =
certificado.
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